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Introduccion

La presente campafia de corte social nace con el proposito de fomentar la reflexion
en los joévenes universitarios sobre la construccion de su propia identidad,
incentivandolos a buscar una definicion auténtica de si mismos mas alla de las

presiones y conductas impuestas por el entorno social.

Bajo la premisa de que el ser humano es, por naturaleza, un ser social, |la interaccion
con los pares se vuelve indispensable para el desarrollo de habilidades que
permitan la coexistencia y la subsistencia. Cuando este desarrollo es deficitario,
surgen dificultades que repercuten en diversas esferas de la vida del individuo. En

este sentido, la conducta socialmente habilidosa se define como:

“El conjunto de comportamientos emitidos por un individuo en un contexto
interpersonal, que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos
acorde a la situacion, respetando esas conductas en los demas que, generalmente,
resuelve los problemas inmediatos de la situacién, mientras minimiza la probabilidad

de futuros problemas” (Bautista et al., 2020).

Para profundizar en esta realidad, se llevo a cabo una investigacion documental y
de campo con jovenes de entre 19 y 24 afos. Los hallazgos revelaron un factor
comun: la formacién de vinculos amistosos surge primordialmente de la necesidad
de pertenencia y del temor a la soledad. Asimismo, se observé una notable
variabilidad en la percepcion de la autoestima, que oscilé entre niveles optimos,
bajos y estados de neutralidad.

Los resultados de esta campana y el analisis de la informaciéon recabada se
presentan en el material audiovisual adjunto, disefiado como una herramienta de

retroalimentacion y cierre del proceso investigativo.
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https://youtu.be/4Da-pRgvy04?si=E1sallidgkik7t0G
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Conclusion

Tras la implementacion de esta campafia, podemos concluir que se alcanzo el objetivo
fundamental: sembrar la duda sobre la autenticidad de las conductas sociales en el
entorno universitario. Al confrontar a los jévenes con la realidad de sus propios vinculos
muchas veces nacidos del temor a la soledad y no de una eleccion consciente, se logro

fracturar la aceptacion pasiva de normas grupales.

Los hallazgos de la investigacion, que muestran una autoestima variable y una fuerte
dependencia a la aprobacion del grupo para evitar el aislamiento, justifican la necesidad
de este tipo de intervenciones. No basta con ser "socialmente habilidosos" para encajar;
el verdadero éxito de la campana radica en haber iniciado un proceso de introspeccion
donde el estudiante ahora se pregunta: "¢ Soy quien quiero ser, o soy quien el grupo

espera que sea?".

Si bien los jovenes universitarios buscan refugio en el grupo para evitar la soledad, los
resultados sobre su autoestima nos indican que todavia hay un camino por recorrer en

la construccion de una identidad solida.

Esta campana reafirma que pertenecer a un grupo no deberia significar perderse en él.
El éxito de nuestra interaccion con los demas no se mide por cuanto nos parecemos al
resto, sino por la capacidad de habitar un espacio comun siendo fieles a nuestra propia
definicion. Al final del dia, la habilidad social mas importante es aquella que nos permite

ser nosotros mismos sin miedo al juicio del entorno.
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Lista de cotejo para Micro Proyecto en video

Criterios de
contenido

Descriptores

Escala de desempenio cualitativo

Muy
bien
4

Bien
3

Regular
2

Deficiente
1

Sub

desempeiio

Titulo

El titulo es
descriptivo y
explica el motivo
del proyecto.

4

Problema o
introduccion

Se expone el tema
y se justifica su
eleccion, partiendo
de un tema amplio
o de un enfoque
global hasta
plantear una serie
de interrogantes
para, a partir de
estos ultimos,
establecer las
preguntas de la
propia
investigacion.

Desarrollo

Se presenta la
respuesta a todas
las preguntas
planteadas: datos
del contexto
(antecedentes,
marco tedrico o
conceptual),
metodologia
aplicada y
resultados
obtenidos.

Conclusiones

Los resultados son
justificados
mediante
discusiones
académicas
(tedricos y/o
autores
revisados).

Referencias
con APA

Se presentan
todos los
documentos
consultados en
orden  alfabético
bajo la estructura
APA.

Presentacion
de
informacion

El video
presenta

transiciones
coherentes y

se
con
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creativas.  Tiene
una duracion que
va entre los 2 y
maximo 4 min. El

audio y las
imagenes son
claras.

Vocabulario 4

amplio y correcto,
Manejo de la con diccion clara y
expresion oral fuerte, oraciones
concretas y
y uso del

. académicas
vocabulario (existe buena

eleccion de
palabras).

El estudiante 4
entrega la
evidencia en los
tiempos
establecidos y con
Cumplimiento | el formato o
estructura
solicitada (portada,
desarrollo,
conclusiones y
referencias).

~ . 32
Desempeiio prevaleciente
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Actividad(es): _ENTREVIDAS__Y___ COFERENCIA
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Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui sefaladas-, la conducta

COMPETENCIA CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestra tu
ACTITUDINAL companiero de equipo.
Si A VECES NO

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
Proactividad el como, el dénde o el por qué que prevean X
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada X
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.

Z;auti’zjoo en Respeta los acuerdos planteados entre el X
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.
Busca opciones para ajustar sus tiempos y
Adaptacién posibilidades a las necesidades del equipo, X

acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Se anticipa al mostrar: conocimiento

. conceptual, sobre el material a utilizar y/o X
Autodidacta p‘ . . . v/
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.
Se maneja bajo un esquema de prioridades y
. opciones al ajustar sus tiempos a las X
Manejo de p' . ) . p .
ostrés actividades a realizar en equipo y se permite

escuchar a los demas para resolver entre
todos.
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Manejo de Demuestra capacidad reflexiva y.autocritica al
conflictos y actuar.de ff)rma co.ngru.ente y eficaz ante
. cualquier tipo de situacidn que se presente; X
Solucién de . . . .
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas i e
conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.
Administraciéon | Muestra organizacidn en sus actividades y
de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas qué y el cdmo de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.
aprender a
aprender.

Y
Firma del coevaluador: )




